
 

C O M U N E   D I    R I A C E  

Prov. di Reggio Calabria 

 CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO 

ART. 1 

OGGETTO 

 1. Il presente Codice di Comportamento integrativo definisce, in applicazione dell'art. 54 del DLgs. 

n. 165/2001 come riformulato dall'art.1, comma 44, L. n.190/2012 e del   DPR   n.62/2013,   le   

regole comportamentali   che   tutti   i   dipendenti   ed  i collaboratori  dell



 1. Il codice è adottato dalla giunta su proposta del responsabile per la prevenzione della 

Corruzione, sentiti l
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4. I dipendenti non possono avere conferiti incarichi di collaborazione remunerati da privati con cui 

abbiano avuto negli ultimi 2 anni rapporti, anche come responsabili di procedimento, nello 

svolgimento di attività negoziali o nell
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